Výroční zpráva o činnosti školy

  ZÁKLADNÍ  ŠKOLA  A  MATEŘSKÁ  ŠKOLA  MIROVICE,

okres Písek

Komenského 4, 398 06 Mirovice

[image: image1.png]



Školní rok 2013/2014
Mirovice 23. 9. 2014
1. Základní údaje o škole
1.1  Škola
	název školy
	Základní škola a mateřská škola Mirovice, okres Písek

	adresa školy
	Komenského 4, 398 06 Mirovice

	právní forma
	příspěvková organizace

	IČO
	70999376

	vedení školy
	ředitel: Mgr. Zdeněk Jelínek

zástupce ředitele: Mgr. Jitka Šebková

	Kontakt
	tel.:   382 274 300, 731 494 395
e-mail: zsmirovice@zsmirovice.cz

www: zsmirovice.cz


1.2  Zřizovatel
	název zřizovatele
	Město Mirovice

	adresa zřizovatele
	Masarykovo náměstí 38

398 06 Mirovice


1.3  Součásti školy
	Součást školy
	kapacita

	Mateřská škola
	76

	Základní škola
	290

	Školní družina
	60

	Školní jídelna ZŠ
	420


	Součást školy
	Počet tříd
	Počet dětí / žáků

	Mateřská škola
	2
	56

	1. stupeň ZŠ
	5
	101

	2. stupeň ZŠ
	5
	76

	Školní družina
	2
	54

	Školní jídelna ZŠ
	x
	188


1.4  Materiálně-technické podmínky vzdělávání

	Prostředí, prostory a vybavení školy
	Komentář

	budovy, učebny, herny a další místnosti 

a jejich estetická úroveň
	Budova základní školy byla opravena v letech 2007/2008.

Každá třída má svoji učebnu.

Pro budovu mateřské školy, ve které je umístěna i školní družina, byla v roce 2010 zpracována kompletní projektová dokumentace na zateplení pláště a změnu topného média. Z důvodu nedostatku finančních prostředků v rozpočtu zřizovatele zatím nebyla tato akce realizována.

	členění a využívání prostoru ve školách 

s více součástmi
	Mateřská škola a školní družina  v samostatných pavilonech.

	odborné pracovny, knihovny, studovny, 

multimediální učebny
	Odborné pracovny - F, Ch, Hv, Vv, počítačová učebna, školní kuchyňka,

tělocvična, školní knihovna.

	odpočinkový areál, zahrady, hřiště
	Venkovní hřiště s atletickou dráhou, zahrada k využití pro MŠ a ŠD, školní pozemek.

	vybavení učebními pomůckami, hračkami, stavebnicemi, hudebními nástroji, 

sportovním nářadím apod.
	Standardní – průběžně se doplňují.

	vybavení žáků učebnicemi, učebními texty
	Standardní – průběžně se doplňují.

	vybavení kabinetů, laboratoří a učeben pomůckami
	Standardní – průběžně se doplňují.

	vybavení čtyř tříd novými tabulemi
další dvě nové tabule
	Nové tabule ve čtyřech třídách s možností další audiovizualizace po dokoupení počítačů a dataprojektorů.  Další dvě třídy jsou vybaveny novou tabulí.


	Komentář ředitele školy:

	Na učebnice a pomůcky bylo v kalendářním roce 2013 vydáno celkem 173 000,- Kč. Poměrně razantní zvýšení nákladů je způsobeno dvěma důvody: 
1) škola musí hradit pracovní sešity, 
2) přece jenom se začíná pomalu zvyšovat množství prostředků na učební pomůcky od státu.
V tomto školním roce se podařilo zvýšit kapacitu družiny na 60. Nemusíme odmítat přihlášky  starších dětí, hlavně dojíždějících.


1.5  Údaje o školské radě
	Počet členů školské rady 
	6


2.   Přehled oborů základního vzdělávání a vzdělávací programy

2.1  Přehled oborů základního vzdělávání

	Obor vzdělání
	Zařazené třídy

	Školní vzdělávací program ZŠ a MŠ Mirovice, 27. 8. 2007

Školní vzdělávací program ZŠ a MŠ Mirovice vycházející z RVP ZV s přílohou b, 27. 8. 2007
	třídy I. – IX.
speciální třída


3.   Přehled pracovníků školy

3.1 Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	33

	Počet učitelů ZŠ
	18

	Počet vychovatelů ŠD
	2

	Počet učitelek MŠ
	4

	Počet správních zaměstnanců ZŠ
	9


3.2  Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví
	věk
	muži
	ženy
	celkem
	%

	do 20 let
	0
	0
	0
	0

	21 - 30 let
	1
	3
	4
	12,12

	31 - 40 let
	0
	8
	8
	24,24

	41 - 50 let
	0
	15
	15
	45,45

	51 - 60 let
	0
	4
	4
	12,12

	61 a více let
	1
	1
	2
	6,07

	celkem
	2
	31
	33
	100,0


3.3  Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

	vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	0
	0
	0
	0

	vyučen
	0
	7
	7
	21,21

	střední odborné
	0
	3
	3
	9,09

	úplné střední
	1
	8
	8
	27,27

	vyšší odborné
	0
	1
	1
	3,03

	vysokoškolské
	1
	12
	13
	39,40

	celkem
	2
	31
	33
	100,0


3.4  Zařazení pracovníků do platových tříd

	platová třída
	počet zařazených pracovníků

	1
	0

	2
	5

	3
	2

	4
	1

	5
	1

	6
	1

	7
	2

	8
	6

	9
	5

	10
	1

	11
	2

	12
	13

	13
	2


3.5  Trvání pracovního poměru

	doba trvání
	počet
	%

	do 5 let
	10
	28,57

	do 10 let
	13
	37,14

	do 15 let
	3
	8,57

	do 20 let
	3
	8,57

	nad 20 let
	6
	17,15

	celkem
	35
	100,0


	Komentář ředitele školy

	Složení pedagogického sboru je věkově i aprobačně vyvážené. Všichni pedagogičtí pracovníci ve škole mají pedagogické vzdělání. 




4.  Zápis k povinné školní docházce a výsledky přijímacího řízení

4.1  Zápis k povinné školní docházce

	počet prvních tříd
	počet dětí přijatých do prvních tříd
	počet odkladů pro  školní rok

	1
	26
	4


4.2 Výsledky přijímacího řízení

	typ školy
	počet přijatých žáků

	víceleté gymnázium
	0

	čtyřleté gymnázium
	2

	střední odborná škola
	8

	střední odborné učiliště
	6

	konzervatoř
	0


	Komentář ředitele školy

	Škola kromě základního vzdělávání poskytuje v jedné speciální třídě vzdělávání žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. 




5.  Hodnocení žáků

5.1  Celkové hodnocení žáků – prospěch

	třída
	prospěli s vyznamenáním
	prospěli
	neprospěli

	I.
	14
	2
	

	II.
	17
	5
	

	III.
	9
	9
	1

	IV.
	5
	17
	

	V.
	9
	11
	

	VI.
	8
	11
	

	VII.
	2
	11
	3

	VIII.
	4
	12
	1

	IX.
	1
	14
	

	S
	0
	7
	

	celkem
	69
	99
	


Tři žáci uspěli při opravných zkouškách a postupují do vyššího ročníku, dva žáci postupují podle zákona.
5.2  Výchovná opatření – pochvaly

	třída
	pochvala ředitele školy
	pochvala třídního učitele

	I.
	
	3

	II.
	
	3


	III.
	
	3

	IV.
	
	1

	V.
	1
	2

	VI.
	2
	2

	VII.
	1
	2

	VIII.
	2
	1

	IX.
	3
	2

	celkem
	9
	19


5.3  Výchovná opatření – napomenutí a důtky

	třída
	napomenutí třídního učitele
	důtka třídního učitele
	důtka ředitele školy

	I.
	1
	
	

	II.
	6
	
	

	III.
	7
	4
	1

	IV.
	
	6
	

	V.
	4
	6
	

	VI.
	7
	
	2

	VII.
	2
	1
	2

	VIII.
	
	
	1

	IX.
	1
	
	1

	I.S
	
	
	

	celkem
	28
	17
	7


	Komentář ředitele školy:

	Známkování se řídí platným klasifikačním řádem.




6.  Výchovně-vzdělávací proces

6.1  Hospitační činnost

	pracovník
	počet hospitací

	Ředitel školy
	10

	Zástupce ředitele školy
	11

	Ostatní pracovníci
	5

	Celkem
	26


6.2  Závěry z hospitační a kontrolní činnosti

	Plnění cílů vzdělávání
	+
(objevuje se ve všech hodinách)
	+  ̶ 
(objevuje se pouze v některých hodinách)
	̶
(v hodinách se neobjevuje)

	soulad výuky s cíli základního vzdělávání (školním vzdělávacím programem)
	ano
	
	

	vhodnost a přiměřenost stanovených cílů výuky k aktuálnímu stavu třídy, respektování individuálních vzdělávacích potřeb žáků
	
	ano
	

	konkretizace cílů ve sledované výuce
	
	ano
	

	návaznost probíraného učiva na předcházející témata
	ano
	
	

	Materiální podpora výuky
	
	
	

	vhodnost vybavení a uspořádání učeben vzhledem k cílům výuky a k činnostem
	
	ano
	

	účelnost využití pomůcek, učebnic, didaktické techniky
	ano
	
	

	Vyučovací formy a metody
	
	
	

	správné řízení výuky a vnitřní členění hodin
	ano
	
	

	sledování a plnění stanovených cílů
	ano
	
	

	podpora osobnostního a sociálního rozvoje dětí, jejich sebedůvěry, sebeúcty, vzájemného respektování a tolerance
	ano
	
	

	možnost seberealizace dětí, jejich aktivního a emočního zapojení do činností, uplatnění individuálních možností, potřeb a zkušeností
	ano
	
	

	využívání metod aktivního, prožitkového učení, experimentování, manipulování, objevování, práce s chybou
	
	ano
	

	účelnost výuky frontální, skupinové a individuální
	
	ano
	

	vyváženost rolí učitele jako organizátora výuky a jako zdroje informací
	
	ano
	

	účelnost aplikovaných metod
	
	ano
	

	respektování individuálního tempa, možnost relaxace žáků
	ano
	
	

	vhodná forma kladení otázek
	
	ano
	

	Motivace žáků
	
	
	

	dostatečná aktivita a zájem žáků o výuku
	
	ano
	

	propojení teorie s praxí (v činnostech žáků)
	
	ano
	

	využívání zkušeností žáků
	
	ano
	

	vliv hodnocení na motivaci žáků
	
	ano
	

	využívání analýzy chyb ke zvýšení motivace
	ano
	
	

	osobní příklad pedagoga
	ano
	
	

	Interakce a komunikace
	
	
	

	klima třídy
	ano
	
	

	akceptování stanovených pravidel komunikace mezi učitelem a žáky i mezi žáky navzájem
	
	ano
	

	možnost vyjadřování vlastního názoru žáka, argumentace, diskuse
	ano
	
	

	vzájemné respektování, výchova k toleranci
	ano
	
	

	vyváženost verbálního projevu učitelů a dětí, příležitosti k samostatným řečovým projevům dětí, rozvoj komunikativních dovedností žáků
	
	ano
	

	Hodnocení žáků
	
	
	

	věcnost, konkrétnost a adresnost hodnocení
	
	ano
	

	respektování individuálních schopností žáků
	ano
	
	

	využívání vzájemného hodnocení a sebehodnocení žáků
	
	ano
	

	ocenění pokroku
	
	ano
	

	zdůvodnění hodnocení žáků učitelem
	ano
	
	

	vhodnost využitých metod hodnocení žáků učitelem
	
	ano
	

	využití klasifikačního řádu
	ano
	
	


	Komentář ředitele školy:
Komentář ředitele školy:

	Výsledky hospitací se promítají do další práce pedagogů, zobecněné závěry se projednávají na jednáních metodických sdružení.

Škola dlouhodobě spolupracuje s PPP Písek a SPC Strakonice. Prevenci patologických jevů řeší Minimální preventivní program.

V rámci evaluace se žáci osmých a devátých tříd zúčastnili tzv. „ zkoušky na nečisto“.

9. tř.        Čj – 2,45                             všeob. stud. předpoklady – 2,27

8. tř.        Čj – 2,53                             všeob. stud. předpoklady – 2,30      

     


7.  Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) 
     a ostatních pracovníků školy
7.1  Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů

	Druh studia
	Pracovník

	a) Studium v oblasti pedagogických věd
	     -

	b) Studium pedagogiky
	     -

	c) Studium pro asistenta pedagoga
	     -

	d) Studium pro ředitele škol
	     -

	e) Studium k rozšíření odborné kvalifikace
	     -


7.2  Studium k prohlubování odborné kvalifikace

	Předmět
	Počet kurzů
	Zaměření kurzů

	Pedagogika a psychologie
	1
	Efektivní učení

	Rizikové projevy chování
	1
	Práce s dětmi, které jsou v péči SPC

	Školní jídelna
	3
	Nové trendy ve školním stravování

	Informační a komunikační technologie
	1
	Bakalář


	Český jazyk
	8

	Čtenářská gramotnost, genetická metoda čtení

	Cizí jazyk
	1
	Aj 

	Matematika
	3
	Rozvoj funkčního myšlení žáků, rozvoj nadání

	ČŠI
	1
	Testování žáků

	Výchovný poradce
	2
	

	Vlastivěda
	
	

	Chemie
	1
	Chemické reakce a rovnice

	Fyzika
	1
	Další vzdělávání učitelů fyziky

	Přírodopis
	2
	Badatelsky orientované učení

	Mediální výchova
	2
	Mediální trojboj

	Tvořivý kurs
	30
	Nápady pro tvoření s dětmi

	Občanská výchova
	3
	Práce se třídou, školní parlament

	Školení vedoucích prac.
	4
	Právní odpovědnost

	Hudební výchova
	
	

	Výtvarná výchova
	
	

	Praktické činnosti
	
	

	Datakabinet
	16
	Obsluha datakabinetu

	Projekty
	
	

	MŠ
	3
	Školení učitelek MŠ


	Komentář ředitele školy:

	Pedagogičtí pracovníci si vybírají z nabídek školení a ředitelství koriguje počty a zaměření, aby školení korespondovala s potřebami školy. Po absolvování školení předávají získané informace dalším pedagogickým pracovníkům na poradách nebo schůzkách metodických sdružení.
Škola odebírá pravidelně odborné časopisy, učitelé se jejich prostřednictvím seznamují s nejnovějšími trendy ve výuce a výchově.


8. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

	Typ akce
	Počet zúčastněných tříd
	Počet zúčastněných žáků

	Výuka plavání
	3
	52

	Lyžařský výcvik
	4
	22

	Kulturní akce
	
	1126

	Exkurze, výlety
	
	639

	Zahraniční výjezdy
	2
	22

	Žákovská vystoupení a besídky
	
	153

	Besedy pro děti
	
	280

	Sportovní soutěže 
	
	291

	Vědomostní soutěže a olympiády
	
	197

	Kyberšikana
	2
	54

	Zájmové kroužky
	
	123

	Jiné akce školy
	Recitační soutěž
	18

	
	Dopravní hřiště
	40


	Komentář ředitele školy:

	Všech akcí, exkurzí a kulturních pořadů bylo více než 90. Myslím si, že dáváme našim žákům dostatečný prostor pro vyžití sportovní i kulturní. Na všech akcích dbáme na řádné a slušné chování.
Při organizaci sportovních soutěží naše škola úzce spolupracuje s okolními školami (Čimelice, Chraštice, Mirovice, Březnice). Účastníme se i některých soutěží v Písku, ale soutěže jsou pro nás příliš nákladné.
Žákyně Sabina Kumherová obsadila v recitaci 2. místo v okresním kole v Písku a postoupila do krajského kola.
Žák Jan Houzar úspěšně reprezentoval naši školu v krajském kole logické olympiády.


9.  Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí
Neproběhla žádná inspekce

10.  Základní údaje o hospodaření školy
10.1  Plnění závazných ukazatelů rozpočtu

v  Kč

	Ukazatele stanovené krajským úřadem
	Stanoveno rozpočtem (konečný stav po úpravách)
	Stav 

k 31. 12. 2013

	Závazné ukazatele
	Přímé NIV celkem
	10 591 00
	10 591 000

	
	z toho
	- Platy
	7 638 000
	7 638 000

	
	
	- OON
	55 000
	55 000

	
	Limit počtu zaměstnanců
	29,6
	29,3

	Orientační ukazatele
	Odvody
	2 616 000
	2 600 645

	
	FKSP
	77 000
	76 647

	
	ONIV
	205 000
	220 708   

	Prostředky poskytnuté a stanovené zřizovatelem
	Stanoveno rozpočtem (konečný stav po úpravách)
	Stav 

k 31. 12. 2013

	
	Příspěvek NIV
	2 540 039
	2 540 039

	
	Příspěvek na investice
	0
	0

	
	Příjmy 
	2 540 039
	2 540 039


10.2  Plnění dalších ukazatelů rozpočtu

v  Kč

	Prostředky
	Stanoveno rozpočtem (konečný stav po úpravách)
	Stav 

k 31. 12. 2013

	Peněžní fondy

	Fond odměn
	7000
	7000

	Fond rezervní
	137 001
	137 001

	Fond investiční
	43 161
	43 161

	Účelové prostředky kapitoly MŠMT

	Prostředky na SIPVZ
	-
	-

	Školní vybavení pro žáky 1. ročníku
	0
	0


Údaje se uvádějí za kalendářní rok, ve kterém byl zahájen školní rok, za který je zpracovaná zpráva školy, tedy za rok 2013.  

	Komentář ředitele školy

	Neinvestiční výdaje na žáka v kalendářním roce 2013 činily 12 202,- Kč.


11. Závěr

Děkuji všem zaměstnancům školy za práci ve školním roce 2013/2014 a zřizovateli za 

vytvoření dobrých podmínek pro činnost školy.









                  Mgr. Zdeněk Jelínek











    ředitel v. r.
Schváleno školskou radou: 30. 9. 2014


                  









       Mgr. Dana Čandová











v. r.
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