Výroční zpráva o činnosti školy

  ZÁKLADNÍ  ŠKOLA  A  MATEŘSKÁ  ŠKOLA  MIROVICE,

okres Písek
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Školní rok 2010/2011
Mirovice  17. 10. 2011
1. Základní údaje o škole
1.1 Škola
	název školy
	Základní škola a mateřská škola Mirovice, okres Písek

	adresa školy
	Komenského 4, 398 06 Mirovice

	právní forma
	příspěvková organizace

	IČO
	70999376

	vedení školy
	ředitel: Mgr. Zdeněk Jelínek

zástupce ředitele: Mgr. Jitka Šebková

	kontakt
	tel.:   382 274 300

fax:   382 274 444 

e-mail: zsmirovice@zsmirovice.cz

www: zsmirovice.cz


1.2 Zřizovatel
	název zřizovatele
	Město Mirovice

	adresa zřizovatele
	Masarykovo náměstí 38

398 06 Mirovice


1.3 Součásti školy
	
	kapacita

	Mateřská škola
	56

	Základní škola
	290

	Školní družina
	50

	Školní jídelna ZŠ
	420


	Součást školy
	Počet tříd
	Počet dětí/ žáků

	Mateřská škola
	2
	56

	1. stupeň ZŠ
	6
	91

	2. stupeň ZŠ
	5
	81

	Školní družina
	2
	50

	Školní jídelna ZŠ
	x
	193


1.4 Materiálně-technické podmínky vzdělávání

	Prostředí, prostory a vybavení školy
	komentář

	budovy, učebny, herny a další místnosti 

a jejich estetická úroveň
	Budova základní školy byla opravena v letech 2007/2008.

Každá třída má svoji učebnu.

Pro budovu mateřské školy, ve které je umístěna i školní družina, byla v roce 2010 zpracována kompletní projektová dokumentace na zateplení pláště a změnu topného média. Z důvodu nedostatku finančních prostředků v rozpočtu zřizovatele zatím nebyla tato akce realizována.

	členění a využívání prostoru ve školách 

s více součástmi
	Mateřská škola a školní družina  v samostatných pavilonech.

	odborné pracovny, knihovny, studovny, 

multimediální učebny
	Odborné pracovny - F, Ch, Hv, Vv, počítačová učebna, školní kuchyňka,

tělocvična, školní knihovna

	odpočinkový areál, zahrady, hřiště
	Venkovní hřiště s atletickou dráhou, zahrada k využití pro MŠ a ŠD, školní pozemek

	vybavení učebními pomůckami, hračkami, stavebnicemi, hudebními nástroji, 

sportovním nářadím apod.
	Standardní – průběžně se doplňují

	vybavení žáků učebnicemi, učebními texty
	Standardní – průběžně se doplňují 

	vybavení kabinetů, laboratoří a učeben pomůckami
	Standardní – průběžně se doplňují

	vybavení školy audiovizuální a výpočetní technikou
	33 počítačů, 3 dataprojektory, 11 radiomagnetofonů, 2 televize

z peněz EU obměněno  17 počítačů, dvě interaktivní tabule a počítačová učebna vybavena novým nábytkem

	komentář
	Novou výpočetní technikou si škola na několik let vyřešila problém, také byla za pomoci zřizovatele rekonstruována a vybavena školní kuchyňka


	Komentář ředitele školy:

	Na učebnice a pomůcky bylo v kalendářním roce 2009 vydáno celkem 75 968,- Kč.




1.5 Údaje o školské radě
	Počet členů školské rady 
	6


2.   Přehled oborů základního vzdělávání a vzdělávací programy

2.1 Přehled oborů základního vzdělávání

	Obor vzdělání
	Zařazené třídy

	Školní vzdělávací program ZŠ a MŠ Mirovice, 27. 8. 2007
	všechny třídy


3.   Přehled pracovníků školy

3.1 Základní údaje o pracovnících školy

	Počet pracovníků celkem
	32

	Počet učitelů ZŠ
	17

	Počet vychovatelů ŠD
	2

	Počet učitelek MŠ
	4

	Počet správních zaměstnanců ZŠ
	9


3.2  Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví
	věk
	muži
	ženy
	celkem
	%

	do 20 let
	0
	0
	0
	0

	21 - 30 let
	1
	3
	4
	11,8

	31 - 40 let
	0
	8
	8
	23,5

	41 - 50 let
	0
	14
	14
	41,2

	51 - 60 let
	0
	6
	6
	17,6

	61 a více let
	1
	1
	2
	 5,9

	celkem
	2
	32
	34
	100,0


3.3 Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví

	vzdělání dosažené
	muži
	ženy
	celkem
	%

	základní
	0
	1
	1
	2,9

	vyučen
	0
	6
	6
	17,6

	střední odborné
	0
	0
	0
	0

	úplné střední
	1
	10
	11
	32,4

	vyšší odborné
	0
	1
	1
	2,9

	vysokoškolské
	1
	13
	14
	41,2

	celkem
	2
	32
	34
	100,0


3.4 Zařazení pracovníků do platových tříd

	platová třída
	počet zařazených pracovníků

	1
	0

	2
	5

	3
	2

	4
	1

	5
	1

	6
	1

	7
	3

	8
	4

	9
	5

	10
	1

	11
	1

	12
	15

	13
	2


3.5 Trvání pracovního poměru

	doba trvání
	počet
	%

	do 5 let
	17
	55,9

	do 10 let
	2
	5,9

	do 15 let 
	4
	11,8

	do 20 let
	2
	5,9

	nad 20 let
	7
	20,6

	celkem
	34
	100,0


	Komentář ředitele školy

	Složení pedagogického sboru je věkově i aprobačně vyvážené.Na škole mají všichni pedagogičtí pracovníci pedagogické vzdělání. 




4. Zápis k povinné školní docházce a výsledky přijímacího řízení

4.1 Zápis k povinné školní docházce

	počet prvních tříd
	počet dětí přijatých do prvních tříd
	počet odkladů pro  školní rok

	1
	16
	3


4.2 Výsledky přijímacího řízení

	typ školy
	počet přijatých žáků

	víceleté gymnázium
	1

	čtyřleté gymnázium
	0

	střední odborná škola
	8

	střední odborné učiliště
	9

	konzervatoř
	0


	Komentář ředitele školy

	Škola kromě základního vzdělávání poskytuje ve dvou speciálních třídách vzdělání žákům se speciálními vzdělávacími potřebami. 




5. Hodnocení žáků

5.1 Celkové hodnocení žáků – prospěch

	třída
	prospěli s vyznamenáním
	prospěli
	neprospěli

	I.
	15
	4
	

	II.
	14
	5
	

	III.
	10
	7
	

	IV.
	5
	7
	

	V.
	3
	15
	

	VI.
	5
	11
	

	VII.
	3
	16
	1

	VIII.
	4
	12
	2

	IX.
	1
	12
	

	I.S
	1
	5
	

	II.S
	0
	10
	

	celkem
	61
	104
	3


5.2 Výchovná opatření – pochvaly

	třída
	pochvala ředitele školy
	pochvala třídního učitele

	I.
	
	1

	II.
	
	

	III.
	
	

	IV.
	
	

	V.
	
	1

	VI.
	
	

	VII.
	
	

	VIII.
	
	

	IX.
	
	

	celkem
	
	2


5.3 Výchovná opatření – napomenutí a důtky

	třída
	napomenutí třídního učitele
	důtka třídního učitele
	důtka ředitele školy

	I.
	1
	0
	0

	II.
	0
	0
	0

	III.
	1
	0
	0

	IV.
	0
	2
	0

	V.
	0
	0
	0

	VI.
	2
	1
	0

	VII.
	2
	2
	1

	VIII.
	0
	2
	0

	IX.
	0
	0
	1

	I.S
	3
	1
	0

	II.S
	0
	1
	2

	celkem
	9
	9
	4


	Komentář ředitele školy:

	Známkování se řídí platným klasifikačním řádem.




6. Výchovně-vzdělávací proces

6.1 Hospitační činnost

	pracovník
	počet hospitací

	Ředitel školy
	14

	Zástupce ředitele školy
	19

	Ostatní pracovníci
	9

	Celkem
	42


6.2 Závěry z hospitační a kontrolní činnosti

	
	+

(objevuje se ve všech hodinách)
	+ -

(objevuje se pouze v některých hodinách)
	-

(v hodinách se neobjevuje)

	Plnění cílů vzdělávání
	
	
	

	soulad výuky s cíli základního vzdělávání (školním vzdělávacím programem)
	ano
	
	

	vhodnost a přiměřenost stanovených cílů výuky k aktuálnímu stavu třídy,  respektování individuálních vzdělávacích potřeb žáků
	
	ano
	

	konkretizace cílů ve sledované výuce
	
	ano
	

	návaznost probíraného učiva na předcházející témata
	ano
	
	

	Materiální podpora výuky
	
	
	

	vhodnost vybavení a uspořádání učeben vzhledem k cílům výuky a k činnostem
	
	ano
	

	účelnost využití pomůcek, učebnic, didaktické techniky
	ano
	
	

	Vyučovací formy a metody
	
	
	

	správné řízení výuky a vnitřní členění hodin
	
	ano
	

	sledování a plnění stanovených cílů
	ano
	
	

	podpora osobnostního a sociálního rozvoje dětí, jejich sebedůvěry, sebeúcty, vzájemného respektování a tolerance
	ano
	
	

	možnost seberealizace dětí, jejich aktivního a emočního zapojení do činností, uplatnění individuálních možností, potřeb a zkušeností
	
	ano
	

	využívání metod aktivního, prožitkového učení, experimentování, manipulování, objevování, práce s chybou
	
	ano
	

	účelnost výuky frontální, skupinové a individuální
	
	ano
	

	vyváženost rolí učitele jako organizátora výuky a jako zdroje informací
	
	ano
	

	účelnost aplikovaných metod
	
	ano
	

	respektování individuálního tempa, možnost relaxace žáků
	ano
	
	

	vhodná forma kladení otázek
	
	ano
	

	Motivace žáků
	
	
	

	dostatečná aktivita a zájem žáků o výuku
	
	ano
	

	propojení teorie s praxí (v činnostech žáků)
	
	ano
	

	využívání zkušeností žáků
	
	ano
	

	vliv hodnocení na motivaci žáků
	
	ano
	

	využívání analýzy chyb ke zvýšení motivace
	
	ano
	

	osobní příklad pedagoga
	ano
	
	

	Interakce a komunikace
	
	
	

	klima třídy
	ano
	
	

	akceptování stanovených pravidel komunikace mezi učitelem a žáky i mezi žáky navzájem
	
	ano
	

	možnost vyjadřování vlastního názoru žáka, argumentace, diskuse
	ano
	
	

	vzájemné respektování, výchova k toleranci
	ano
	
	

	vyváženost verbálního projevu učitelů a dětí, příležitosti k samostatným řečovým projevům dětí, rozvoj komunikativních dovedností žáků
	
	ano
	

	Hodnocení žáků
	
	
	

	věcnost, konkrétnost a adresnost hodnocení
	
	ano
	

	respektování individuálních schopností žáků
	ano
	
	

	využívání vzájemného hodnocení a sebehodnocení žáků
	
	ano
	

	ocenění pokroku
	
	ano
	

	zdůvodnění hodnocení žáků učitelem
	ano
	
	

	vhodnost využitých metod hodnocení žáků učitelem
	
	ano
	

	využití klasifikačního řádu
	ano
	
	

	Komentář ředitele školy:

	Průběh a výsledky vzdělávání se kontrolují hospitační činností, srovnávacími testy KALIBRO, SCIO a závěry České školní inspekce v roce 2007 (viz inspekční zpráva čj. ČŠI-161/09-07).

Závěry kontrolních činností se projednávají na pedagogických radách a schůzkách metodických sdružení.




7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) 
    a ostatních pracovníků školy

7.1 Studium ke splnění kvalifikačních předpokladů

	Druh studia
	Pracovník

	a) Studium v oblasti pedagogických věd
	

	b) Studium pedagogiky
	1

	c) Studium pro asistenta pedagoga
	

	d) Studium pro ředitele škol
	

	e) Studium k rozšíření odborné kvalifikace
	1


7.2 Studium ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů

	Druh studia
	Pracovník

	a) Studium pro vedoucí pedagogické pracovníky
	

	b) Studium pro výchovné poradce
	

	c) Specializovaná činnost – koordinace v oblasti informačních a komunikačních technologií
	

	d) Specializovaná činnost – tvorba a následná koordinace školních vzdělávacích programů
	

	e) Specializovaná činnost – prevence rizikových projevů chování
	1

	f) Specializovaná činnost – specializovaná činnost v oblasti environmentální výchovy
	

	g) Specializovaná činnost v oblasti prostorové orientace zrakově postižených
	


7.3 Studium k prohlubování odborné kvalifikace

	Předmět
	Počet kurzů
	Zaměření kurzů

	Pedagogika a psychologie
	1
	Efektivní učení

	Rizikové projevy chování
	
	

	Školní jídelna
	1
	Nové trendy ve školním stravování

	Informační a komunikační technologie
	18
18
	Využívání interaktivní tabule při vyučování
Tvorba digitálních učebních materiálů

	Český jazyk
	2
	Genetická metoda čtení

	Cizí jazyk
	1
	Aj pro nejmenší

	Matematika
	
	

	Prvouka
	
	

	Přírodověda
	
	

	Vlastivěda
	
	

	Chemie
	
	

	Fyzika
	1
	Elektrotechnická způsobilost

	Přírodopis
	
	

	Zeměpis
	
	

	Dějepis
	
	

	Občanská výchova
	
	

	Rodinná výchova
	1
	Školení  Českého červeného kříže

	Hudební výchova
	
	

	Výtvarná výchova
	
	

	Praktické činnosti
	
	

	Tělesná výchova
	
	

	Projekty
	
	

	MŠ
	
	


	Komentář ředitele školy:

	Pedagogičtí pracovníci si vybírají z nabídek školení a ředitelství koriguje počty a zaměření, aby školení korespondovala s potřebami školy. Po absolvování školení předávají získané informace dalším pedagogickým pracovníkům na poradách nebo schůzkách metodických sdružení.

Speciální pedagogiku studuje jedna pedagogická pracovnice.

Škola odebírá pravidelně odborné časopisy, učitelé se jejich prostřednictvím seznamují s nejnovějšími trendy ve výuce a výchově.

Je patrný pokles akcí  DVPP, pramení z menšího objemu finančních prostředků, které plynou do škol, a proto se některé akce DVPP ruší.

Na sportovní vybavení a ceny soutěžícím se podařilo získat grant Jihočeského kraje.




8. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti

	Typ akce
	Počet zúčastněných tříd
	Počet zúčastněných žáků
	Poznámka (název akce, výsledek)

	Výuka plavání
	3
	41
	

	
	
	
	

	Lyžařský výcvik
	2
	26
	

	
	
	
	

	Škola v přírodě
	
	
	

	Exkurze, výlety
	25
	287
	

	
	
	
	

	Zahraniční výjezdy
	
	
	

	
	
	
	

	Žákovská vystoupení
	7
	108
	

	
	
	
	

	Besídky
	7
	86
	

	
	
	
	

	Sportovní soutěže 
	
	174
	

	
	
	
	

	Vědomostní soutěže a olympiády
	
	135
	

	
	
	
	

	Zájmové kroužky
	
	123
	

	
	
	
	

	Jiné akce školy
	Recitační soutěž
	15
	

	
	Dopravní hřiště
	0
	


	Komentář ředitele školy:

	Při organizaci sportovních soutěží naše škola úzce spolupracuje s okolními školami (Čimelice, Chraštice, Mirovice, Březnice).

Největším sportovní úspěchem bylo první místo chlapců 4. – 5. třídy v okrese a třetí v kraji v soutěži McDonald´s CUP.




9. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené Českou školní inspekcí                 
Dne 26. října proběhla ve škole inspekce. Při kontrole zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví žáků při vzdělávání a s ním přímo souvisejících činnostech a při poskytování školských služeb nebylo zjištěno porušování žádných právních předpisů.
Kontrolní zjištění se opíralo o 79 dokladů a materiálů, které byly předloženy.

Protokol o inspekci je uložen v ředitelně školy.
10. Základní údaje o hospodaření školy

10.1 Plnění závazných ukazatelů rozpočtu

v  Kč

	Ukazatele stanovené krajským úřadem
	Stanoveno rozpočtem (konečný stav po úpravách)
	Stav 

k 31. 12. 2010

	Závazné ukazatele
	Přímé NIV celkem
	10 020 000
	10 020 000

	
	z toho
	- Platy
	7 205 000
	7 205 000

	
	
	- OON
	68 000
	68 000

	
	Limit počtu zaměstnanců
	30,3
	30,02

	Orientační ukazatele
	Odvody
	2 473000
	2 432 186

	
	FKSP
	144 000
	144 100

	
	ONIV
	130 000
	170 714

	Prostředky poskytnuté a stanovené zřizovatelem
	Stanoveno rozpočtem (konečný stav po úpravách)
	Stav 

k 31. 12. 2010

	
	Příspěvek NIV
	2 228 634
	2 228 634

	
	Příspěvek na investice
	0
	0

	
	Příjmy 
	2 228 634
	2 228 634


10.2 Plnění dalších ukazatelů rozpočtu

v  Kč

	Prostředky
	Stanoveno rozpočtem (konečný stav po úpravách)
	Stav 

k 31. 12. 2010

	Peněžní fondy

	Fond odměn
	5 000
	5 000

	Fond rezervní
	55 
	55 

	Fond investiční
	1 439
	1 439

	Účelové prostředky kapitoly MŠMT

	Prostředky na SIPVZ
	
	

	Školní vybavení pro žáky 1. ročníku
	17 000
	17 000


Údaje se uvádějí za kalendářní rok, ve kterém byl zahájen školní rok, za který je zpracována  zpráva školy, tedy za rok 2010.  

	Komentář ředitele školy

	Neinvestiční výdaje na žáka v kalendářním roce 2010 činily 12 957,- Kč



11. Závěr

Děkuji všem zaměstnancům školy za  práci ve školním roce 2010/2011 a zřizovateli za 

vytvoření dobrých podmínek pro činnost školy.









                  Mgr. Zdeněk Jelínek











      ředitel

Schváleno školskou radou: 19. 10. 2011



       Mgr. Dana Čandová
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